Werkblad Duurzame Verandering Naam: Oefening 4. Persona's

Bepaal je belangrijkste drie persona's die voorkomen in je bedrijf of waarmee je samenwerkt,
denk aan de grootste en kleinste groep werknemers of aan het type klanten die je tegenkomt.

Oefening 1. Barrieres & Stimulans

Beantwoord de volgende vragen met nieuwe regelgeving in gedachten.

Wat is je doel? .o .
Mijh naam is ...

Wat helpt ons Mijn functie/
vooruit? taken zijn ...

Mijn doel is ...

. o
Wat zijn de risico's? lk word

gemotiveerd
door ...

lk ben / word

c Wat houdt ons tegen? gefrustreerd
door ...

Oefening 2. Regelgeving & doel Oefening 5. Mindset

'
Regelgeving met de grootste impact is... Grootste obstakel/verandering hierbij is... Hoe ben je hier al mee bezig? van personas

lk denk zoals de ...

Gevangene/ Toerist/ Speler

Mijn gedachtes
over het doel zijn ...

Dat herken je aan...

Oefening 3. Quotes over de mindset

Schrijf een quote vanuit de gedachte van de gevangene, de toerist en de speler die gaat over het doel wat je wilt bereiken.

Oefening 6. Strategie
VOOr persona's

Wat is de strategie om de
persoon te motiveren en

mee te laten werken?
"Jij doet het

al, dus ik
"Alles is kijk wel toe"

mis"

"Ik zie hier
wel kansen!"

Hoe zorg je dat de

verandering gewaarborgd
blijft?

Wil je verder werken aan je doel samen met de Circular Plastics Academy? ‘CI Rcu I 4&‘ R
de gevangene de toerist de speler Kijk dan voor meer informatie op www.circular-plastics-academy.com ' ‘
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